[image: image1.jpg]DOHOD A
&4/§50j /2011

o poskytnut prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatren na ochrany
pred povodiami a na rieSenie ndsledkoy mimoriadnej situsicie podTa § S0j zikona
& 572004 Z.2. o sluzbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonoy v zneni
neskorSich predpisov

(dalej len , dohoda)
wzatvoren podra ustanovenia § 0 zikona ¢ 512004 Z. 7. o shuzbich zamestoanosti a

‘o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
(dalej len z8kon o sluzbich zamestnanosti)

medzi igastnikmi dohody;

Uradom price, socidlnyeh vee a rodiny Poprad

Sidio: Nibrezie Jina Pavia I1. 439/16, 038 01 Poprad
Zastipenym i Ing. Antonom Andréfom

i¢o 37937758

DIC: 2021771598

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

C gt 7000132662/8180

(dalej len ira

Zamestnivatelom

Privnickou osobou: Obec Kléov

Sidlo: Klov 112, 053 02 Kitoy
zastipent Statutimym zistupcom: Miroslavom Fabjanom

Jles) 00329240

DIC: 2020727698

SKNACE Rev2 (kodtext) 84110 Vieobeeni verejnsi spriiva

Bankové spojenie: Desia Banka Slovensko .5.

o 3444081001/5600

(@alej len zamestnivatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dobody je Gprava priv a povinnosti iicastntkov dohody pri poskytmuti
prispevku na podpori zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodhami
a na riesenic ndsledkov mimoriadnej situicie podra § 50j zdkona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len prispevok™), ktory sa poskytuje z0 zdrojov titneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalejlen.,
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Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel sa zaviizje:

1) Prijat 1 uchidzada o zamestnanie podla § 6 zikona o slusbich zamestanost (dalej
len uchadzat o zamestnanie") vedeného v evidencil uchidzatov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesto do pracovnéha pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného t¢2denného pracovného Casu a na druh pric, kioré sivisia

- srealiziciou opatreni na ochranu pred povodiami podra zikona o ochrane pred
povodaami ( II. stupen povodfiove akiivity na izemi obce Kicov vyhliseny dia
04.06.2010) v uveden Sruktire:
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2)  Predlogit iradu za kazdého uchidzata o zamestnanie prijatého na vytyorené pracovné
‘miesto najneskor do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomer:

o/ képiu pracownej zmluvy uzarvorenej v zmysle zkomnika price a platového dekrét,
resp. iného doklada ak dohodnuti mada alebo plat e je siastou pracovnej zmiuvy,

b/ potvrdent kepiu prblisky na zdravoiné. poistenie, socidlne. poistenie, starobné
dochodkové sporenic,

o/ potvedenie prisuénho iradu o dobe evidencie uchédzata o zamestnanic 3 jeho
vyradeni z evidencie v sivislost  priatim do pracovného pomer,

dl podra potreby i dalsi doklady, Kloré uréi irad.

3) Dodrriavat Struktiru vytorengeh pracovngch miest v stlade so znenim 1. 1. bod 1
tejto dohody, pridefovat prijatym zamestnancom pricu podTa pracovne] zmluvy a plati im za
vykonanii pricu dobodnuti mzdu fplat/ v stanovenom vyplatnom fermine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchidzagmi o zamestnanie v sélade s &L Il
bod 1

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzui

6) Predladat iradu najneskr do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
Kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu
platby aziroved 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
Ghradu mzdy za zamestnancoy na vytorenych pracovnych miestach, na kiorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na poistné na zdravotné
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poistenic, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenic,
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo viplatnd pdska, vrdtane dokladov o
Skutotnom  vyplateni mzdovych prostriedkov ( a to vipis 2 &t zamestindvatela o Ghrade
‘mady/platu na et zamestnanca, alebo postov poukizka); doklady o platbéch preddavku
poisiného na zdravotné, socidlne poistenie 4 na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vikazy preddavkov na poisiné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vritane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z ictu zamestnivatel, resp.
‘potvrdenic banky o uskutonen platby.

7) Omimi¢ pisomne iradu najneskir do 30 kalendirnych dni kaidi zmenu
dohodnutyeh podmienok odo dia kedy skutotnost” nastala, vritane ozndmenia kazdého
skontenia pracovného pomeru zamestnancov, na kiorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Siitasne predlozit kapiu dokladu o skongeni pracovného pomeru,
potvrdenis kopiu odhlisky 20 zdravomého poistenia, socidlineho poistenia a starobného
dachodkového sporenia.

8) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podra &l. V. bod 4 novim uchidzatom
o zamestnanie 7 evidencie uchidzatov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmicnok podTa ¢
11 bod 1, v pripade prediasného skonéenia pracovného pomeru zamesinancs, na kiorého sa
zamestnévatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s Uradom nedohodne
inak. Ziroved predlozit’ za kadého nového uchidzata o zamesinanie prijatého ma toto
pracovneé miesto doklady podra L. I1. bod 2,

9) V pripade, ak zamestndvatel dotasne prideli na v¥kon price k ulivatelskému
zamestndvatelovi vzmysle ust §58 zikomnka price zamestnanca, na kiortho
zamestnévanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
Veitie dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanea najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dla docasného pridelenia.

10) Na vyzindanie dradu preukizat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umozfiovat
vykon fizickej kontroly a poskytovat pri teto kontrole sitinnost, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dfa poslednej dhrady oprévnenych nikladov.

11) Unozni poversnjm zamestnancom Miniserstya price, socidinych vecl  rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidinych veci a odiny, iradu a dalsim kontrolnym
orginom nabliadnut do svojich ttovnieh vikazov, bankovich vipisov a dalsich dokiadov
aumoznit vykonanie kontroly a audity pricbezne.potas trvania zavizkov vyplyvaicich
21cjto dohody a0 8] do S tokov po ukonen ich trvania. V pripade neumoznenia vikonu
ontroly a audits venikd zamesinvateFovi povinnost vriti poskytauté finanéné prostiedky
v plng viske,

12) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva.price, socidlnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych vecf a rodiny, iradu a dalSich kontrolngch
orginov, vykondvajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avEasné vykonanie
Koniroly a poskytni im pri vykondvani kontroly potrebn sidinnost a vietky vyZiadané
informicic a lstiny tykajice sa najmi oprévnenosti vynalozenych ndkladov.

13) Uchovivar'tito dohodu vrétane jcj priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytautého prispevku najmencj 10 fokoy od poslednej platby.

14) Zamestévatel, ktorému s poskytui vercjné prostriedky, zodpoveds za hospodirenic
s nimi a je povinny’ pr ich pouzivani zachovavat hospoddmost, efekiivnost a iinnost ich
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pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpotiovych pravidlich verejnej
Sprivy a o zmene a doplnen niektorych z4konoy v zneni neskorsich predpisov.

15) Dodeziavat’ z6kon &. 872005 Zz. o nelegilnej prici a nelegilnom zamestnvani
0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Cliinok 11
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnévatelovi mesaéne prispevok n jedno vytvorené pracovné miesto
majviac po dobu 6 kalendirmych mesiacov vo viske 95% 2 celkovej ceny price
zamestnanea prijtého do pracovného pomeru podia ¢l 1. bod 1, najviac vo vSZke
celkovej ceny price vypolitanej 2o sumy dvojnisobku Zivoiného minima
poskytovaného jednej plaolete] fyzickej osobe, plaacj k proému diu Kalendimeho
mesinca, za Kory sa prispevok poskytuie.

2) Poskytovat’ zamestodvatefovi prispevok podfa &l 1il. bod 1 na jeho et mesatne,
najneskdr do 30 Kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladoy podTa
clinku Il.bod 6 tejto dohody. Vpripade, ok trad v predioenjch dokladoch
nezrovalosti, alcbo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti prediozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéncho prispevku podla predchidzajticc] vety neplynie,
at0 a2 do skontenia kontroly pravosti a sprdvnosti _predlozenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistensch nezrovnalost, resp. do prediozenia dokladoy fak, ako j¢ to uvedené
vl 11 bod 6 dohody, ale len v lehote stanovencj v &. IL bod 6 dohody. V pripade, ak
Zamestnivatel nepreukie za sledovany mesiac skutoéne vynalozené nikiady v lehote

anovenej v &l I1. bod 6 dohody, iirad prispevok podra &l IIL. bod 1 tejto dohody za
{010 obdobie neposkytne.

3)  Vrdi zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predlozenyeh podla Slinku IL bod 6
dohody do 60 kalendémych dni odo dha ich prediozenia. Za dei predlozenia dokladoy sa.
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predlozend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. def
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri poutivan vercjnych prostrcdkov zachovvat hospodimost,
efektivnost a Glinnost ich pouitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 Z. 2
o rozpottovych pravidiich vercinej sprévy a o zmene @ doplneni nicktoryeh zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clinok V.
Oprivnené niklady

1) Za oprévnené nikiady sa povazui len tie ndklady, Kioré vznikli zamestnivatelovi
v sivislosti 5 touto dohodou najskdr v def Glinnosti teto dohody, boli skulogne vynalozené
zamestnévateTom a si isdne oddvodnené a preukizand.
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2) Oprévnenymi ndkladmi na teely tejto dohody je sidet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnivatelom 7a uchidzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
‘podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobiitné podmienky

1) Zemesiivatel bere na vedomie, 2 prispevok e prostiedkom vyplatenym 20 SR. Na
el powtitia tjchto prostidkov, kontrol feh pouzitia a ch vymihanie s vztahuje rezim
upravens sobitngch predpisoch (5 68 zikona o sluzbich zamestnanost, zikon &. 50272001
Zz. o fnantnej konteole 3 vnitormom audite 3 o zmene a doplnent niektorich zdkonov
v meni neskorsich predpisov, Zakon ¢ $23/2004 Z.7. o rozpottovsch pravidiich vercinej
sprivy 0 zmenc a dopineni nickorsch zfkonoy v zneni neskorsich redpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevaniki prévnicke] osobe nirok na uhradenie nékladu
v pripade, ze v rimei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprdvnenosti ndklady aj
jeho nevyhnutnost, hospodimost a efekiivnost

3) Diiom vzniku pracovacho miesta u zamestndvatela na Gdely tejto dohody je def
vaniku pracovného pomeru, . def, ktory bol dohodnuty v pracovej zmluve ako def ndstupu
do préce s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracove] zmlusy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta maze foto pracovné miesto
zostat neobsadené najuiac po dobu 30 kalendirnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

5) Zameswivatel poskytne sitinnost pri vykonivani monitoringu a kontroly
vykondvanyeh préc a pri zabezpedeni odborého dohladu a tizemnej koordindcii
vykondvangeh pric podra usmemenia splnomocnenca vlidy SR pre tizemnii samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skontit na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Gdastnfkov
tejto dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednvaji, 7 oprivnene poskytnuté a Serpané plnenia podra
tejto dohody poskytnuté zamestnévatefovi do dha tinnosti ukongenia tejto dohody zostévaji
nedotknuté,

3) Kazdy dtastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd
oba e jednomesacn a zatina plymi od pryého dha kalendmeho mesiaca nasledujiceho po
dorucent vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinng vrdtit tradu poskytnuté
fnancné prosriedky do 30 i pa it iradu

4) Kazdy 2 dastnikov dohody fe oprivneny odstipit od tejto dohody v pripade jej
zivazného porulenia. Pre platnost odstipenia sa vyZadue pisomné oznimenie o odstipeni
dorucené druhému Gcastnfkovi tejto dohody. Odstipenie je 6éinné diiom  doruSenia
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ozndmenia o odstipeni drubému Wastnikovi tejto. dohody. Odstipenim od dohody je
zamestndvatel povinng vritit dradu poskytnuté finanéné prostredky do 30 dnf na Gt iradu.

5) Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porulenie povianosti
ustanovenych v &l 1T, v bodoch 1 alebo 2,3, 4,7, 8:2 15 v &L IIL v bode 2

6) Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu Skody vzniknutejjej porusenim.

Clanok VIL.
Vieobeené a ziveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vkonat len pisomnym dodatkom K tejto dohode
podpisanym oboma weastnikmi dohods, na zaklade pisomného névrhu jednej 20 strdn tejto
dohody.

2) Dohodu je mozaé menit'a doplat aj prostrednictvom pisomného oznimenia iradu
prijemeovi, v nadviznosti na zmen zdkona upravuiiceho tito dohodu.

3) 'V kazdom pisomnom styku uvddzat 8islo tejto dohody.

4). Prvne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vicobecne
zvimjch privoych predpisov planych v Slovenskej republike, Ktoré majd vatah
K zivizkom Geastaikov dohody.

5) Tito dohoda nadobudne platnost” dom jej podpisania oboma Gcastaikmi dohody
a icinnost diom nasledujicim po dni jcj zverejnenia.

6) Utinnost” dohody skoni splnenim zdviizkov ieastafkov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VL bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podra eldnku VI
bod4,

7) Této dohoda je vyhotovens v troch rovnopisoch, z Ktorych trad obdri dva rovnopisy
azamestndvatel obdr2i jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasujd, % 58 oprévnenf tito dohodu podpisat, 2¢ si ju riadne
‘ dsledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 2V nevfhodngch
‘podmienok a na znak sihlasu  jej obsahom ju viastnorugne podpisuja.

s e

Miroslav Fabian n
sarosta obee Koy riaditel UPSVR Poprad





